
（別紙３）

～ 2026年2月24日

（対象者数） 31 （回答者数） 22

～ 2026年2月21日

（対象者数） 5 （回答者数） 5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
不得意の解消ばかりでなく、得意を伸ばすことにも力を入れ

ていきたいと思います。

2
取り組みたいことに集中できるような環境設定を心がけてい

ます。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

参加された方には毎回満足していただいています。さらなる

内容の充実をはかるとともに、お子様の将来にむけての必要

性の周知やフォローアップとして放デイを修了された方への

アプローチも図っていきたいと考えています。

2
年間計画に挙げ、学期ごとに取り入れていきたいと考えてい

きます。

事業所として考えている課題の要因等

保護者会の充実

年2回、性教育講師の先生をお迎えしての講演会と面談などか

ら浮かび上がった不安やお悩みをベースにした講演会と交流会

を開催していますが、多いときで3割ほどと参加率は芳しくあ

りません。開催日（土曜日）や宣伝効果が課題かと思われま

す。

きょうだい支援や親子参加のプログラムの実施

ご希望をうかがいながらも実施できていなかったきょうだい・

親子参加ですが、スタッフの人員確保など条件がそろい年度内

に実施する運びです。

2026年2月5日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年3月11日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

とりくみや主活動の充実

・ほぼ毎日、プログラムを更新し、主活動が重複することのな

いようにしています。

・毎日の「とりくみ」は、手作業・分別・組み立て・思考・計

量に分類され、繰り返しによりそれぞれの分野の得意・不得意

が把握できるようにしています。

・個別支援会議や面談で明らかになったお子様の課題について

もすぐとりくみに取り入れて提供できるよう心がけています。

お子様とご家庭の満足感と安心感

余暇時間を大切にしています。お子様が自分で選び・決定し取

り組みたいことを発信できることを重視し、サポートしていま

す。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること

○事業所名 プライマリーすてっぷ

○保護者評価実施期間
2026年2月5日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


